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SEMİNERLERE KATILIMLARDA HARCIRAH UYGULAMASI 

 Son yıllarda kamu idareleri sıklıkla, ölü sezonlarda 5 yıldızlı otellerde her şey dahil 
sistem içinde, gerek hizmet içi eğitim yapmak gerekse eğitim hizmeti satın almak suretiyle bir 
dizi faaliyetler sürdürmektedirler.  

 İyi düzenlenmiş ve ilgili personelin katılmış olması kaydıyla, anlatıcılarında ehil olması 
durumunda bu tür seminerlerin hem kamu yönetimini geliştireceğini hem de personelin 
motivasyonunu ve verimliliğini artıracağını düşünmekteyim.  

 Bu tür seminerlere katılan personel, web sayfamıza sıklıkla harcırah uygulaması ile ilgili 
sorular yöneltmektedir. Sorulardan bu konuda ülkemizde bir karışıklık olduğu ve uygulama 
birliğinin olmadığı anlaşılmaktadır.  

 Konuyu şu şekilde izah etmek istiyorum; 

 Seminerlere katılan personele görev onayı olması ve ödenek olması kaydıyla geçici görev 
yolluğu ödenecektir. Geçici görev yolluğu 6245 sayılı Kanunun 14 ve 37. Maddelerine göre 
ödenmektedir. Söz konusu madde hükümleri aşağıdaki gibidir. 

“Muvakkat vazife harcırahı 

Madde14- Aşağıda gösterilen memur ve hizmetlilere muvakkat vazife harcırahı olarak 
yol masrafı ile yevmiye verilir ve hamal (Cins ve adedi beyannamede gösterilmek suretiyle) bagaj ve 
ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon, iskele veya durak arasındaki nakil vasıtası masrafları da 
ayrıca tediye olunur: 

1. Birinci maddede yazılı kurumlara ait bir vazifenin ifası maksadiyle muvakkaten yurt içinde 
veya dışında başka bir yere gönderilenlere; 

2. Yeni ve eski memuriyetlerine mütaallik bir meseleden dolayı bu kanuna tabi kurumlarca 
açılan bir dava sebebiyle sanık veya davalı olarak (İşten el çektirilmiş olsun veya olmasın) başka bir 
yere gönderilenlerden lehine netice hasıl olanlara; 

3. Memuriyet merkezlerinin bulunduğu mahal dışındaki bir vazifeye vekaleten gönderilenlere; 

4. Fiilen oturduğu mahalden gayrı bir yere açıktan vekaleten gönderilenlere, (yalnız gidiş ve 
dönüşleri için); 

5. (Değişik: 12/1/1959 - 7187/1 md.) Muvakkat kaza salahiyeti ile gönderilenlerle.”  

 “Yurtiçi ve yurtdışında kurslara katılanlara verilecek gündelik: 

Madde 37 – (Değişik: 11/12/1981 - 2562/15 md.) 

Mesleki bilgilerini artırmak amacıyla memuriyet mahalli dışında açılan kurs veya okullara 
gönderilenlere, bu Kanuna göre geçici görev gündeliği verilir. 

(İkinci fıkra mülga: 14/1/1988 - KHK - 311/15 md.) 
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Bu maksatla yabancı memleketlere gönderilenlere özel anlaşmaları gereğince, yabancı devlet, 

uluslararası kuruluş veya resmi diğer kuruluşlar tarafından ödeme yapıldığı takdirde bu ödemeler 
gündeliklerinden indirilir. 

Yurtiçinden veya yurtdışından sağlanan burslara dayanılarak veya aylıkları transfer edilmek 
suretiyle staj ve öğrenim amacıyla yurtdışına gönderilenlere bu madde hükmü uygulanmaz. Bunlara 
ilgili kanun hükümlerine göre müstehak oldukları ödeme yapılır.” 

 Madde hükümlerinin incelenmesinden de anlaşılacağı üzere seminerlere katılan 
personele hiçbir kesinti yapılmaksızın tam gündelik ve ayrıca geliş ve gidişler için yol parası 
ödenecektir.  

 Yani 4 gece bir seminere katılmış personel 2 gün de yolda geçtiği varsayımıyla kendi 
derecesi için öngörülen miktarlar üzerinden 6 tam gün harcırah ayrıca binmiş olması kaydıyla 2 
gidiş 2 geliş için 4 taksi ve otobüs ücretlerini beyan ederek alabilir.  

 Mahalli idareler eğitimleri ile ilgili genelgede; “3. Konaklama ücretinin eğitim ücretine 
dâhil olması halinde personele ulaşım giderleri ve 1/3 oranında harcırah ödenecektir.” Şeklinde yer 
alan hükmün Kanun karşısında bir anlamının olmadığı değerlendirilmektedir. 

 Konuyla ilgili Sayıştay Kararları da aşağıdadır.  

Kararın Çeşidi : 6.Daire Kararı  
Kararın Konusu: Harcırah Mevzuatı ile İlgili Kararlar  
Kararın Numarası : 11310  
Kararın Tarihi : 11.04.2006  
 
6245 sayılı Harcırah Kanununun 11.12.1981 tarih ve 2562 sayılı Kanunun 15’inci maddesi 
ile değişik 37’nci maddesinin, mesleki bilgilerini artırmak amacıyla memuriyet mahalli 
dışında açılan okul veya kurslara katılan memur ve hizmetlilerin kurs süresince yeme ve 
yatmalarının sağlanması halinde gündeliklerinde belli oranda indirim yapılmasını öngören 
2’nci fıkrası 14.01.1988 tarih ve 311 sayılı Kanun Hükmünde Kararnamenin 15’inci 
maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır. 
 
Dolayısıyla kanun koyucu anılan hükmü yürürlükten kaldırmakla mesleki bilgilerini 
artırmak amacıyla memuriyet mahalli dışında açılan kurs veya okullara gönderilen memur 
ve hizmetlilerin yemeleri ve yatmaları kurumlarca sağlansa bile günlüklerinin tam 
ödenmesini amaçlamıştır. 
 
Bu nedenle memuriyet mahalli dışında her şey dahil niteliğinde düzenlenen seminere 
katılan personele harcırahın unsurlarından olan yevmiyenin ödenmesinde mevzuata aykırı 
bir husus bulunmadığına, 

Kararın Çeşidi : 1.Daire Kararı  
Kararın Konusu: Harcırah Mevzuatı ile İlgili Kararlar  
Kararın Numarası : 8917  
Kararın Tarihi : 11.05.2006  
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6245 sayılı Harcırah Kanununun 14’üncü ve 37’nci maddeleri hükümleri gereğince 
görevde yükselme eğitimine katılanlara, ikametgah veya vazife mahalli ile istasyon, 
iskele veya durak arasındaki nakil vasıtası masraflarının verilmesi mümkün olup; bunun 
dışında, geçici görev sırasında ikametgah ve kurs yeri arasındaki mutat taşıt ücretinin 
ödenmesinin mümkün olmadığına,   

Sayıştay 1.Dairesinin 12.05.2005 tarih ve 8662 sayılı kararı 

6245 sayılı Harcırah Kanununun 5’inci maddesine göre, geçici görevle memuriyet mahalli dışına 
görevlendirilenlere verilecek harcırah, yemek ve geceyi geçirme karşılığı olup; 

Bakanlıkça Ankara’da hizmet içi eğitime tabi tutulan kursiyerlerin iaşe (yemek) ve ibateleri (kalma 
yeri) Bakanlıkça karşılandığından, kurs süresi boyunca ödenen gündeliklerinin (gidiş-dönüş gündeliği 
ile yol masrafı dışında) fazla ödenen kısmının sorumlulara ödettirilmesine, 

Bu çerçevede seminere katılanlar harcırahlarını tam olarak alacaklar ama seminerde görevli oldukları 
seminere katılmadıkları takdirde göreve katılmamış sayılacakları göreve geliniyor gibi seminer 
salonlarına gelinmesi gerektiği unutulmamalıdır. 

 Harcırah mevzuatı slaytları için tıklayınız.  

http://www.erkankaraarslan.org/slayt/15

